


 

 

1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное 

наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Новопокровская школа» Красногвардейского района Республики Крым 

(МБОУ «Новопокровская школа») 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 

2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

30.08.2013 № 1015 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования» 

3. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования”-   

4. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 “Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования” 

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования»   

6. Приказ Министерства просвещения РФ от 12 августа 2022 г. № 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный образовательный 

стандарт среднего общего образования, утвержденный 

приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 

17 мая 2012 г. № 413"  

7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.09.2022 №858 "Об утверждении федерального перечня учебников, 

допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных 

учебников" 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 189, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1513 

от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного 

общего образования»  

9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 190, 

Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1512 

от 07.11.2018 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 

образования»  

10. Приказ Министерства просвещения РФ от 5 октября 2020 г. № 546 "Об 

утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об 

основном общем и среднем общем образовании и их дубликатов"  



11. Приказ Министерства просвещения РФ от 21 апреля 2023 г. № 255 “Об 

особенностях заполнения и выдачи аттестатов об основном общем и 

среднем общем образовании в 2023 году” –  

12. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.02.2014 № 115 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и 

выдачи аттестатов об основном общем и среднем общем образовании и 

их дубликатов»  

13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организацией» 

14. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

15. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 

582 «Об утверждении правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации»;  

16. Приказ Министерства образования и науки Российской  Федерации от 

29.05.2014 № 785 «Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на 

нём информации»; 

17. Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. № 629 “Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам”; 

18. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

19. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

25.10.2013 № 1185 «Об утверждении примерной формы договора об 

образовании на обучение по дополнительным образовательным 

программам»;  

20. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»;  

21. Постановление Правительства Российской Федерации от 26.08.2013 № 

729 «О Федеральной информационной системе «Федеральный реестр 

сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, 

документах об обучении»;  

22. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность»; 

23. Федеральный закон Российской Федерации от 04.05.2011 № 99- ФЗ «О 

лицензировании отдельных видов деятельности»; 

24. Постановление Правительства Российской Федерации от 28.10.2013 № 

966 «О лицензировании образовательной деятельности»; 

25. Указ Президента Российской Федерации В.В. Путина от 7 мая 2018 г.№ 

204 «О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года»; 



26. Национальный проект «Образование» (утвержден Президиумом Совета 

при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам (Протокол от 03.09.2018 № 10);  

27. Федеральные проекты:  

✓ современная школа   

✓ успех каждого ребёнка  

✓ поддержка семей, имеющих детей  

✓ цифровая образовательная среда  

✓ учитель будущего  

✓ новые возможности для каждого  

✓ социальная активность  

✓ социальные лифты для каждого;   

28. Внедрение профессионального стандарта «педагог (педагогическая 

деятельность в сфере начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (учитель)» (утвержден приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 № 

544н); 

29. Реализация Концепции развития математического образования в 

Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2013 № 2506-р);  

30. реализация Концепции развития дополнительного образования детей в 

Российской Федерации (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р);  

31. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»;  

 «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года», утверждена Распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р; 

Цель  

1.Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной 

организации, ориентированной на создание условий для формирования 

успешной личности ученика.  

2.Создание единого образовательного пространства и равных условий для 

каждого обучающегося независимо от социальных и экономических 

факторов: места проживания, положения и состава семьи, 

укомплектованности образовательной организации, ее материальной 

обеспеченности  

3.Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства.  

4. Внедрение ФГОС-2021, ФООП, приведение в соответствие ООП СОО с 

требованиями обновленного ФГОС СОО и проведение внутреннего 

мониторинга соответствия аккредитационным показателям. Обеспечение 

разнообразия и доступности дополнительного образования с учетом 

потребностей и возможностей детей.  

5. Модернизация системы охраны труда и повышение общей безопасности, 

в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов 

организации. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Проведение самодиагностики образовательной организации, определение 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России».  

1. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на 

следующий уровень соответствия модели «Школа Минпросвещения 



России».  

2.Построение системы персонифицированного профессионального 

развития педагогов и руководителей ОО, обеспечивающей 

своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов.  

3. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе 

цифровизации образования для расширения возможности 

индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. Оптимизация 

системы дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения с целью повышения эффективности их использования. 

Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том 

числе документооборота.  

4. Развитие партнерских связей школы, системы сетевого взаимодействия 

со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, 

чтобы расширить перечень предлагаемых возможностей и повысить 

качество уже предлагаемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз.  

5. Развитие управленческой модели школы.  

6. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей 

семьи).  

7. Независимая оценка качества образования, а также система 

внутришкольного контроля.  

8. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

многопрофильность и вариативность образовательных программ общего 

и дополнительного образования.  

9. Обучение по ФООП. 

10. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики.  

11. Повышение безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей.  

12. Повышение эффективности системы охраны труда организации.  

13. Обеспечение безопасного образовательного процесса с соблюдением 

всех санитарно-эпидемиологических требований. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

Программы развития 

1. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся.  

2. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота.  

3. Сформированность школьной команды.  

4. Обучение по ФООП. 

5. Обеспечение безопасного образовательного процесса с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических требований и 

требований безопасности.  

6. Созданы условия для получения обучающимися рабочих 

специальностей. Реализуются программы подготовки обучающихся по 



профессиональной подготовке: оператор ЭВМ, водитель транспортных 

средств категорий В, С. 

7. Образовательная деятельность по общеобразовательным и 

дополнительным общеразвивающим программам обеспечена ресурсами 

для обучения детей с ОВЗ. Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и 

родителей минимум на 80%.  

8. 85% учащихся включено в систему дополнительного образования 

школы.  

9. 100 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

связанным с классным руководством.  

10. В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

11. Увеличилось на 35 % число работников, использующих 

дистанционные технологии (персональный сайт с обратной связью), 

ИКТ, инновационные педагогические технологии.  

12. Снизилось количество несчастных случаев в школе. 

13. Результативность профильного обучения на основе сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений.  

14. Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Отсутствие неудовлетворительных результатов. 

15. Доля победителей, призёров, лауреатов, дипломантов конкурсных 

мероприятий различного уровня – не менее 40% от числа учащихся, 

участвующих в предметных олимпиадах, конкурсах и соревнованиях 

различного уровня;  

16. Развитие системы внеурочной деятельности и дополнительного 

образования как условия развития талантливых детей, ежегодное 

расширение (обновление) перечня образовательных возможностей и 

увеличение количества занятых учащихся (охват 100% учащихся);  

17. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической экономике.  

18. Создание системы выявления, поддержки и развития талантливых 

детей на различных уровнях обучения в школе.  

19. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования.  

20. Создание эффективной системы информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

21. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере 

охраны труда и безопасности. 

Сведения о 

разработчиках 

В разработке программы принимают участие все категории работников 

школы, а также учащиеся, их родители (законные представители). К 

разработке программы при необходимости привлекаются общественные, 

научные и иные организации.  

Координаторы:  

 Чертков В.А.  - директор МБОУ «Новопокровская школа»,  



 Складанюк Ю.В. – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, 

 Мироненко Л.П. – заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе, 

Веремеенко М.А. – заместитель директора по воспитательной работе. 

Период реализации 2023-2027 гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный этап,  

этап реализации,  

обобщающий этап. 

I этап – 

подготовительный 

(указать срок) 

Подготовка локальных актов ОО (в соответствии с дорожной картой)). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО ( в соответствии с дорожной картой) 

Первый этап (2023 г.): разработка документов, направленных на 

методическое, кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

II этап – реализация 

(указать срок) 

Второй этап (2924-2026 г.): реализация мероприятий, направленных на 

достижение результатов программы, промежуточный мониторинг 

реализации мероприятий программы, коррекция программы. 

III этап – 

обобщающий 

(указать срок) 

Третий этап (2027 г.): итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 

итогов и постановка новых стратегических задач развития. 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии.  

Привлечение дополнительных ресурсов за счет средств социальных 

партнеров.  

Контроль 

реализации 

 Постоянный контроль выполнения Программы осуществляет 

администрация МБОУ «Новопокровская школа» с ежегодным 

обсуждением результатов на итоговом педагогическом совете. 

Административная команда осуществляет ведение мониторинга по  

реализации Программы развития, анализ и рефлексию образовательной 

деятельности. По итогам мониторинга принимаются управленческие 

решения по конкретизации, коррекции, дополнению Программы 

развития на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». Результаты контроля публикуются ежегодно 

на сайте школы. 

 

 

 

 

 

 



 

1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Новопокровская школа» Красногвардейского района Республики 

Крым (МБОУ «Новопокровская школа»). 

2. Дата основания: 1974 год. 

3. ИНН: 9105008109 

4.Учредитель: Управление образования администрации 

Красногвардейского района Республики Крым 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии: от 18 

июля 2016 г., рег.№ 0529, выдана – бессрочно Министерством 

образования, науки и молодёжи Республики Крым Приложение № 1 на 

право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по уровням образования (начальное общее, 

основное общее, среднее общее), по подвидам дополнительного 

образования (дополнительное образование детей и взрослых), 

Приложение № 2 на право оказывать образовательные услуги по 

реализации образовательных программ по уровням образования 

(дошкольное), по подвидам дополнительного образования 

(дополнительное образование детей и взрослых). 

6. Юридический адрес: 297026, Российская Федерация, Республика 

Крым, Красногвардейский район, село Новопокровка, улица Ленина, 

дом 54 

Фактический адрес: 297026, Российская Федерация, Республика 

Крым, Красногвардейский район, село Новопокровка, улица Ленина, 

дом 54 

 7. Раб.тел. (36556) 6-62-50, e-mail - krgv_novopokrovka@crimeaedu.ru, 

сайт - https://novopokrov.krymschool.ru/  

 

Сведения  

об обучающихся  

НОО - 66 обучающихся  

4 класса,  

из них 1 – инклюзивный класс,  

3 человека обучается в условиях инклюзии,  

2 человека – организовано индивидуальное обучение на дому; 

Инвалидов/детей-инвалидов – 2 человека; 

ООО – 89 обучающийся, 

6 классов, 

Из них 4 – инклюзивные классы, 

9 человек обучается в условиях инклюзии,  

4 – организовано индивидуальное обучение на дому; 

Инвалидов/детей-инвалидов – 5 человек; 

СОО – 5 обучающихся, 

1 класс (универсальный профиль). 

Краткая 

характеристика 

Управление школой осуществляется в соответствии с законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Уставом МБОУ 

mailto:krgv_novopokrovka@crimeaedu.ru
https://novopokrov.krymschool.ru/


организационно-

педагогических 

условий 

«Новопокровская школа» на принципах демократичности, открытости, 

приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья 

человека, свободного развития личности.  

Проектирование оптимальной системы управления ОУ осуществляется 

с учетом социально – экономических, материально – технических и 

внешних условий в рамках существующего законодательства РФ. 

Исходя из целей, принципов построения и стратегии развития школы 

сложилась структура, в которой выделяется 4 уровня управления:  

Первый уровень: 

Директор – главное административное лицо, воплощающее 

единоначалие и несущее персональную ответственность за то, что 

происходит в образовательном учреждении, руководит всеми 

субъектами управления. На этом же уровне модели находятся высшие 

органы коллегиального и общественного управления, имеющие каждый 

свой правовой статус: Совет школы, Попечительский совет, 

Педагогический совет.  

Управляющий совет школы является высшим органом 

самоуправления Школы, реализующим принцип демократического, 

государственно-общественного характера управления образованием и 

представляет интересы всех участников образовательного процесса, т. 

е. учащихся, родителей (законных представителей) учащихся, 

педагогических и других работников школы, представителей 

общественности и Учредителя.  

Попечительский совет – коллегиальный орган управления, 

призванный обеспечивать общественный контроль деятельности 

организации и содействовать  развитию МБОУ «Новопокровская  

школа». Попечительский совет взаимодействует с администрацией, 

родительским комитетом, местными исполнительными органами, 

заинтересованными государственными органами и иными физическими 

и юридическими лицами. 

Педагогический совет – коллективный орган управления школой, 

который решает вопросы, связанные с реализацией программы развития 

школы, рассматривает проблемы, подготовленные методическим 

советом школы, администрацией школы, согласовывает проекты 

локальных актов школы, несет коллективную ответственность за 

принятые решения. Руководит Педагогическим советом директор  

школы.  

Общее собрание работников школы объединяет всех членов 

трудового коллектива. Решает вопросы, связанные с разработкой 

Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка. 

Субъекты управления этого уровня обеспечивают единство 

управляющей системы в целом, определяют стратегическое 

направление развития образовательного учреждения, всех его 

подразделений.  

Второй уровень – заместители директора образовательного 

учреждения по учебно-воспитательной работе, по воспитательной 

работе, по безопасности, по административно-хозяйственной части. 

Каждый член администрации курирует определенное направление или 

подразделение учебно-воспитательной системы и выступает звеном 

опосредованного руководства директора образовательного учреждения. 

Главная функция заместителей директора— согласование деятельности 

всех участников процесса в соответствии с заданными целями, 

программой и ожидаемыми результатами.  



Третий уровень – методические объединения. К управленцам этого 

уровня относятся руководители методических объединений. 

Взаимодействие субъектов управления этого уровня осуществляется 

через специализацию функций при их одновременной интеграции. 

Методическое объединение ведет методическую работу по предмету, 

организует внеклассную деятельность учащихся, проводит анализ 

результатов образовательного процесса, имеет право выдвигать 

предложения по улучшению процесса образования, получать 

методическую помощь научных консультантов, согласует свою 

деятельность с администрацией школы и в своей работе подотчетно ей.  

Методические объединения:  

МО учителей начальной школы;  

МО учителей социально-гуманитарного и эстетического цикла; 

МО учителей предметов естественно-научного цикла; 

МО учителей математики; 

Общешкольный родительский комитет содействует объединению 

усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывает 

помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.  

Школьное самоуправление. В его состав вошли представители 

обучающихся с 8 по 11 класс. В каждом классе избирается свой актив 

во главе со старостой класса. Направления работы:  наука и 

образование, культура и досуг, отдел спорт, труд, информационный 

отдел. 

Основным видом деятельности школы является реализация 

федеральных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в  том числе 

адаптированных для обучающихся в условиях инклюзии и 

индивидуального обучения на дому.  

Также школа реализует образовательные программы внеурочной 

деятельности и  дополнительного образования детей.  

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием современных образовательных технологий, с 

использованием ЭОР или ЦОР, дополнительных учебников в 

электронной форме, on-line тренажеров.  

 

В условиях реализации требований ФГОС педагогический  коллектив 

использует актуальные образовательные технологии: 

✓ Информационно – коммуникационная технология  

✓ Технология развития критического мышления 

✓ Проектная технология 

✓ Технология развивающего обучения ; 

✓ Здоровьесберегающие технологии;  

✓ Технология проблемного обучения;  

✓ Игровые технологии; 

✓ Технология интегрированного обучения; 

✓ Педагогика сотрудничества; 

✓ Технологии уровневой дифференциации. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: 

официальный сайт МБОУ «Новопокровская школа»; 

Электронный журнал «ЭлЖур»  

Электронные образовательные ресурсы: 

ФГИС «Моя школа»; «Сферум», "ЯКласс", РЭШ, "ЭКЗАМЕН- 



МЕДИА", "Международный центр образования и социально-

гуманитарных исследований","Физикон Лаб", "ГлобалЛаб".  

Реализуются оразовательные  программы:  

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования.  

Форма обучения: очная/ индивидуальное обучение на дому; 

Нормативный срок обучения - 4 года. Срок действия государственной 

аккредитации образовательной программы - до 14 апреля 2029 года.   

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский.  

Предоставлено право изучения национальных языков (родной язык 

(русский, крымскотатарский), литературное чтение на родном (русском, 

крымскотатарском) языке). Группа продленного дня не предусмотрена. 

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования.  

Форма обучения: очная/индивидуальное обучение на дому; 

Нормативный срок обучения - 5 лет. Срок действия государственной 

аккредитации образовательной программы - до 14 апреля 2029 года.   

Срок действия государственной аккредитации образовательной 

программы - до 14 апреля 2029 года.   Язык, на котором осуществляется 

образование (обучение) - русский.  Предоставлено право изучения 

национальных языков (родной язык (русский, крымскотатарский), 

литература на родном (русском, крымскотатарском) языке).  

3. Основная образовательная программа среднего общего 

образования на основе ФОП (ФГОС – 2021). Форма обучения: очная.  

Нормативный срок обучения - 2 года. Срок действия государственной 

аккредитации образовательной программы - до 14 апреля 2029 года.  

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) - русский. 

Организовано изучение на профильном уровне (универсальный 

профиль) следующих предметов: 

10 – алгебра, геометрия, вероятность и статистика; география. 

16. Основная образовательная программа среднего общего 

образования, приведенная в соответствие с ФОП (ФГОС – 2021). 

Форма обучения: очная.  Нормативный срок обучения - 2 года. Срок 

действия государственной аккредитации образовательной программы - 

до 14 апреля 2029 года.  Язык, на котором осуществляется образование 

(обучение) - русский.  

11 класс - отсутствуют учащиеся 11 класса. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности:  

✓ Социально-гуманитарная направленность  

✓ Художественная направленность 

✓ Естественнонаучная направленность  

✓ Техническая направленность 

✓ Физкультурно-спортивная направленность 

Сведения о режиме 

деятельности 

Время работы школы:  

понедельник-пятница 8.00- 18.00 ч.,  

выходной – суббота, воскресенье.  



Организация учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы. Образовательная 

деятельность в школе осуществляется по пятидневной учебной неделе. 

Занятия проводятся в одну смену. 

Календарный учебный график ООП НОО на 2023/2024 учебный год  

Дата начала учебного года 01 сентября 2023 года  

Дата окончания учебного года 1 – 4 классы 25 мая 2024 года  

Продолжительность учебного года : 

1 классы - 33 недели  

2 – 4 классы - 34 недели  

Режим работы 1 – 4 классы - пятидневная учебная неделя  

Календарный учебный график ООП ООО на 2023/2024 учебный год  

Дата начала учебного года 01 сентября 2023 года  

Дата окончания учебного года 5 – 8 классы 25 мая 2024 года;  

9 классы - 20 мая 2024 года  

Продолжительность учебного года 5 – 9 классы - 34 недели  

Режим работы 5 – 9 классы пятидневная учебная неделя  

Календарный учебный график ООП СОО на 2023/2024 учебный год 

Дата начала учебного года 01 сентября 2023 года  

Дата окончания учебного года 10 классы 25 мая 2024 года;  

Продолжительность учебного года 10 – 11 классы 34 недели  

Режим работы 10 – 11 классы пятидневная учебная неделя.  

Промежуточная аттестация отдельной процедуры не предусматривает и 

представляет собой среднее арифметическое оценок за четверть. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 

9-х, 11-х классов устанавливаются Минпросвещения России и 

Рособрнадзором. 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Общая численность работников 66 человек, в том числе:  

40 человека - персонал,  

26 педагогов, в том числе 2 внешних совместителя (педагог-

организатор, музыкальный работник в садике), советник директора по 

воспитательной работе, библиотекарь, педагог-психолог. 

84% педагогических работников имеют высшее педагогическое 

образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин, 4 

педагога – среднее педагогическое образование. 

Педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория - 25%: 

Высшая – 5 человек 20%, 

Первая –1 человек 4%. 

Педагогический стаж: 

до 5 лет - 7 человек – 10% 

Численность педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в 



образовательной организации деятельности - 100%;  

Из 66 работников школы 25 человек (38 %) работают в родной школе, 

из 26 педагогов 6 человек (23 %) являются так же выпускниками 

Новопокровской школы. 

Молодой специалист, имеющий стаж работы учителем до 3-х лет – 1 

человек. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ «Новопокровская школа» располагается в центре села. 

Промышленных зон и крупных предприятий вблизи здания школы нет. 

На территории школы располагается спортивная площадка, рядом 

площадка ГТО. Территория школы ограждена.  

В шаговой доступности: 

✓ Новопокровский дом культуры. 

✓ Нопокровская сельская библиотека, совместно с которой 

проводятся литературные чтения, праздники, выставки, 

посвящённые известным писателям;  

Партнерские отношения с общественными организациями: 

ДЮСШ им. Стаценко, детская школа искусств, районный 

краеведческий музей, Центр культуры п. Красногвардейское, Центр 

занятости  населения, Новопокровский совет ветеранов. 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

2020-2021 год: 

Среди обучающихся: 

Муниципальный этап республиканского конкурса «Космические 

фантазии»: победитель – 1, призёры – 2. 

Региональный этап республиканского конкурса «Космические 

фантазии»: победитель – 1. 

Муниципальный этап республиканской выставки-конкурса 

декоративно-прикладного творчества «Прикосновение к истокам»: 

победители – 2. 

Муниципальный творческий  конкурс «Дети галактики»: победитель – 

1, призёров – 4. 

2021-2022 год: 

Среди обучающихся: 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по 

физической культуре: победитель – 1, призёров – 2. 

Первенство Симферопольского р-на по киокусинкай – победителей – 3, 

призёров – 6. 

VII муниципальный фестиваль иностранных языков «Красота поэзии – 

красота языка»: победитель – 1. 

2022-2023 год: 

Среди обучающихся: 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по 

физической культуре: победитель – 1, призёров – 4. 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по 

обществознанию: победитель – 1, призёров – 1. 

2023-2024 год 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по 

физической культуре: победитель – 1, призёров – 1. 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по ОБЖ: 



победитель – 1, призёр - 1 

Муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по 

обществознанию: победитель – 1. 

Среди учителей: 

Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Педагогический дебют – 

2024»: победитель – 1, призёр – 1. 

Муниципальный этап Крымского республиканского творческого 

фестиваля одаренных детей с ограниченными возможностями здоровья 

«Шаг навстречу!»: победитель – 1, призёров – 5 и учителей, 

награждённых грамотами управления образования Красногвардейского 

района Республики Крым – 6. 
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3.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 

не менее 2 

профилей  

или 

нескольких 

различных 

индивидуаль

ных учебных 

планов 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образ

овате

льны

й 

проце

сс 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций администрации и  

педагогических работников в 

организации  в вопросах 

составления индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

Запрос в МКУ «ЦИМОУ» о проведении мастер-

класса по организации адресной организационно-

методической помощи администрации ОУ в 

составлении и реализации индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 

 

Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

• Проведение диагностики способностей, 

образовательных и профессиональных 

потребностей обучающихся в профильном 

обучении. 

• Организация обучения педагогов по 

составлению индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения в форме 

• Предоставление обучающимся в соответствии с 

требованиями ФГОС СОО возможности 

формирования индивидуальных учебных 

планов, включающих обязательные учебные 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

индивидуального учебного 

плана   

предметы, изучаемые на уровне среднего общего 

образования (на базовом или углубленном 

уровне), дополнительные учебные предметы, 

курсы по выбору обучающихся.  

• Обеспечение формирования индивидуальной 

траектории развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 

• Обеспечение возможности индивидуального 

развития обучающихся посредством реализации 

индивидуальных учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных знаний и 

представлений, направленных на осуществление 

осознанного выбора образовательной 

программы следующего уровня образования и 

(или) направленности. 

• Обеспечение кадровых,  материально-

технических и финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

• Обеспечение изучения  интеллектуальных 

(академических) способностей и возможностей, 

познавательных интересов и потребностей 

обучающихся, которые могут служить 

основанием для разработки ИУП.  

• Обеспечение вариативности содержания 

образовательных программ, соответствующих 

образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками 

в полном 

объеме 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Образ

овате

льны

й 

проце

сс 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
• Привлечение внебюджетных фондов (грантов, 

инвестиций). 

14 Реализация 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель) 

Обучающим

ся 

обеспечено 

не менее 5‒9 

часов 

еженедельн

ых занятий 

внеурочной 

деятельност

ью  

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

потре

бност

ей 

обуча

ющих

ся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для реализации 

программ курсов внеурочной 

деятельности. 

• - использование сетевых форм реализации 

образовательной деятельности.     

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей 

и (или) 

призеров 

муниципаль

ного этапа 

Всероссийск

ой 

олимпиады 

школьников 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

образ

овате

льны

х 

интер

есов и 

потре

бност

ей 

обуча

ющих

ся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Создание системы работы с одаренными детьми, 

включающую выявление, поддержку и 

сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности.   

• Обеспечение разработки программ подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

• Организация систематической подготовки 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования педагогических 

работников, обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном движении.  

• Создание системы мер морального и 

материального стимулирования обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном движении.  

Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Обеспечение  индивидуальной подготовки 

обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ.  

• Организация  развития предметно-методических 

компетенций учителей, обеспечивающих 

подготовку обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

• Привлечение партнеров из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия для обеспечения 

подготовки обучающихся.  

24 Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовател

Оснащены 

ТСО 

отдельные 

классы для 

обучающихс

я  с ОВЗ, с 

инвалидност

ью 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Знание» 

Обес

печен

ие 

услов

ий 

для 

орган

изаци

и 

образ

овани

Невыполнение управленческой 

командой общеобразовательной 

организации административной 

функции контроля за наличием 

ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью). 

• Проведение анализа оснащенности 

образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения 

индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

• Осуществление своевременной подачи заявок на 

оснащение ТСО, автоматизированных рабочих 

мест и классов для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

ьной 

организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

я 

обуча

ющих

ся  

(ОВЗ) 

• Обеспечение контроля наличия ТСО, 

индивидуального и коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

• Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест 

для обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

30 Количество 

школьных 

просветительски

х мероприятий 

по ЗОЖ, по 

профилактике 
курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

3‒5 

мероприяти

й за учебный 

год 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоро

вьесб

ерега

ющая 

среда 

Неготовность педагогов к 

ведению профилактической 

работы из-за недостаточного 

уровня сформированности 

психолого-педагогических 

компетенций. 

• Организация привлечения специалистов, 

обладающих компетенциями под задачу. 

Социальное проектирование, позволяющее 

расшколировать пространство (пенсионеры, 

молодые мамы, творческие команды и т.д.). 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации 

обучающихся к посещению 

школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

• Разработка общешкольной программы по 

организации просветительских мероприятий по 

ЗОЖ, профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

• Разработка программы профилактики 

деструктивного поведения подростков. 

 

31 Реализация 

программы 

здоровьесбереже

ния 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбе

режения  и 

их 

1 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Здоро

вьесб

ерега

ющая 

среда 

Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
• Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом норм СанПиН.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

полноценная 

реализация 

33 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее 

&ndash; ШСК) 

(по видам 

спорта) 

От 5 до 9 

видов спорта 

в ШСК 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Здоровье

» 

Созда

ние 

услов

ий 

для 

занят

ий 

физич

еской 

культ

урой 

и 

спорт

ом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

 

Отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

• Обеспечение материально-технической базы для 

организации спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями СанПин.  

• Заключение договоров сетевого взаимодействия 

с образовательными организациями для 

использования их материально-технических 

ресурсов/помещений.  

• Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

38 Доля 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей 

численности 

обучающихся(кр

итический 

показатель) 

От 50% до 

76% 

обучающихс

я 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Разви

тие 

талан

тов 

Малый охват обучающихся 

дополнительным образованием 

в общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

• Внесение в программу развития 

образовательной организации показателя по 

охвату обучающихся дополнительным 

образованием на основе учета их потребностей. 

• Планирование увеличения охвата детей в 

возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

• Административный контроль увеличения охвата 

детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным 

образованием. 

• Проведение мониторинга образовательных 

потребностей обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др. 

44 Функционирован

ие школьных 

творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

3‒4 

объединения 

2 Магистра

льное 

направлен

ие 

«Творчест

во» 

Школ

ьные 

творч

еские 

объед

инени

я 

Несбалансированность системы 

внеурочной деятельности  
• Разработка/корректировка план внеурочной 

деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России.   

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  
• Обеспечение Штабом воспитательной работы 

диверсификации палитры школьных творческих 

объединений.  

Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов.  
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

(телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 

• Обеспечение повышения квалификации 

управленческой команды в части организации 

школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

• Привлечение специалистов из других 

организаций к созданию и функционированию 

школьных творческих объединений (школьный 

музей) 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования организаторов 

и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.). 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

дополнительного образования, 

• Обеспечение проведения мероприятий 

профориентационной направленности по 

предпочтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по воспитанию, 

программ по дополнительному образованию 

детей и подростков, по результатам 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

направленных на 

профориентацию. 

исследования потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным профессиям. 

 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

• Обеспечение условий  для получения лицензии 

на образовательную деятельность по основным 

программам профессионального обучения.         

• Организация  мониторинга востребованных 

профессий в регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей современного рынка 

труда.  

• Организация  мониторинга потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 

• Организация разработки/корректировки 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих с 

целью дальнейшей реализации их в школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации данных 

программ. 

• Организация административного контроля за 

реализацией программ. 

• Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

87 Доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей            

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Мето

дичес

кое 

сопро

вожде

ние  

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики профессиональных 

дефицитов разработаны ИОМ. 

• Выстраивание взаимодействия с различными 

структурами на региональном и (или) 

федеральном уровнях, обеспечивающими 

персональное сопровождение педагогических 

работников.  

• Выстраивание взаимодействия региональных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 

• Обеспечение участия представителей 

управленческой команды в  формировании ИОМ 

педагога.     

10

0 

Информационно-

коммуникационн

ая 

образовательная 

платформа 

Сферум(критиче

ский показатель) 

Не менее 

95% 

обучающихс

я и педагогов 

зарегистрир

ованы на 

платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образов

ательная 

среда» 

ЦОС 

(подд

ержка 

всех 

актив

носте

й) 

Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум 

организации образовательной 

деятельности.  

• Выстраивание взаимодействия муниципальных 

методистов с руководителем образовательной 

организации и его заместителями, 

руководителями предметных методических 

объединений и педагогическими работниками 

по работе на платформе Сферум; 

• Проведение муниципальными методистами 

методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на 

платформе Сферум. 

• Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы 

Сферум. 
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№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Не внесены соответствующие 

изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

• Внесение  соответствующих изменений и 

дополнений по применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы и/или 

учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном 

процессе. 

Отсутствие административного 

контроля. 
• Коррекция плана административного контроля 

по применению Сферум. 

12

0 

Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся 

Реализуется 

в виде 

отдельных 

мероприяти

й и (или) 

индивидуаль

ных 

консультаци

й отдельных 

участников 

образователь

ных 

отношений 

(обучающих

ся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьн

ый 

климат» 

Форм

ирова

ние 

психо

логич

ески 

благо

прият

ного 

школ

ьного 

клима

та 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 

антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а также 

аутоагрессивным 

(самоповреждающие и 

суицидальные) поступкам. 

• Разработка и реализация локального акта по 

профилактике различных видов девиации. 

Отсутствует служба медиации в 

образовательной организации. 
• Обеспечение создания и функционирования 

службы медиации в образовательной 

организации. 

Отсутствует эффективное 

распределение сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного 

поведения обучающихся. 

• Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах профилактики 

девиантного поведения обучающихся. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

1. Низкий уровень профессиональных компетенций, в первую очередь, администрации, в организации обучения по индивидуальной 

образовательной траектории на уровне среднего общего образования; 

2. Отсутствует финансирование для реализации индивидуальной образовательной траектории обучающихся на уровне СОО; 

3. Недостаточное финансирование для обеспечения учебниками и учебными пособиями в полном объеме; 

4. Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, т.к. они не входят в контингент ОУЗ - 

обучаются вне образовательной организации (экстерны). Предоставлена возможность посещения занятий по подготовке к ОГЭ, которой эти 

обучающиеся не пользуются, поскольку заняты на работе. 

5. Отсутствие финансовой возможности обеспечить реализацию курсов внеурочной деятельности в полном объеме. 

6. Недостаточная подготовка  одаренных обучающихся  к участию во Всероссийской олимпиаде школьников на региональном и 

всероссийском уровне.  

7. Недостаточное оснащение специальными техническими средствами для обучающихся с ОВЗ. Нехватка финансирования. 

8. Просветительские мероприятия по профилактике курения, употребления алкоголя и наркотических средств, программа 

здоровьесбережения, антибуллинговое направление, программа выявления девиации в поведении обучающихся включены в Программу 

воспитания. Необходимо создать отдельные программы по направлениям. 

 

9. Не реализуется программа краеведения и школьного туризма. 

10. Отсутствие программ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО образования, направленных на профориентацию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистр

альное 

направле

ние, 

ключевое 

условие 

Крит

ерий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Кадровый дефицит (отсутствие 

в организации психолога и/или 

социального педагога). 

• Решение кадрового вопроса путем принятия 

штатных специалистов. 

• Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с 

ресурсными центрами и др. 

Отсутствует административный 

контроль. 
• Обеспечение  мониторинга результатов 

деятельности по профилактике девиантного 

поведения обучающихся. 
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11. Отсутствие программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих. 

12. Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ (региональный 

уровень). 

13. Использование платформы «Сфрум» в учебно-воспитательном процессе. Отсутствие компетенций сотрудников школы. Необходима 

курсовая подготовка по данному направлению. 

14. Отсутствие Службы медиации в школе. 
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Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное 

направление,  

Полученный 

результат 

количество 

баллов 

Планируемый результат 

1 Знание 43 +6=49 

✓ Оформлены индивидуальные образовательные маршруты на уровне СОО; 

✓ Обеспечение учебниками и пособиями в полном объеме. Привлечены внебюджетные фонды; 

✓ экстерны, не получившие аттестат, не могут учитываться как результат недоработки школы; 

✓ Организована «Школа для одаренных» с целью подготовки участников олимпиад и 

конкурсов; 

✓ приобретены специальные ТСО для обучающихся с ОВЗ; 

2 Воспитание 18 +2=20 

✓ организована туристско-краеведческая деятельность обучающихся; 

✓ приобретено личное и групповое туристическое снаряжение; 

✓ штат укомплектован высококвалифицированным специалистом, имеющим опыт работы в 

туристско-краеведческом направлении; 

✓ заключен договор с организацией, ведущей туристско-краеведческую деятельность. 

3 Здоровье 18 +4=22 

✓ создана программа просветительских мероприятий по профилактике табакокурения, 

употребления алкоголя и наркотиков; 

✓ Создана единая (отдельная) программа здоровьесбережения; 

✓ количество спортивных занятий дополнительного образования увеличено благодаря сетевому 

взаимодействию с организациями физкультуры и спорта (заключены договора о сетевом 

взаимодействии); 

✓ Доля обучющихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО» составляет не менее 30%.  

✓ Сформирована система поощрения и мотивации педагогических работников и обучающихся 

по подготовке к ГТО. 

4 Творчество 26 +2=28 
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✓ штат укомплектован высококвалифицированным специалистом по формированию школьного 

музея; 

✓ школьный музей успешно функционирует; 

5 Профориентация 11 ✓ +2=13 

✓ реализуется программа дополнительного образования, направленная на профориентацию; 

✓ созданы материально-технические и кадровые условия, успешно организована реализация 

программ подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих (оператор ЭВМ, водитель 

транспортных средств категории В, С).  

6 Учитель. Школьная 

команда 

31 +1(но решается на региональном уровне)=32 

✓ по запросу КРИППО проведена диагностика профессиональных дефицитов педагогов (не 

менее 10%).  

✓ по результатам диагностики разработан ИОМ (исполнитель КРИППО); 

7 Школьный климат 16 ✓ 16 max 

8 Образовательная 

среда 

19 +1 (региональный, муниципальный уровни)=20 

✓ на уровне КРИППО организована курсовая подготовка по работе на платформе «Сферум»; 

✓ представители административной команды, администратор «Сферума» получили знания, 

обучили коллектив; 

Сумма баллов 182 - 

достаточный 

уровень 

200 – высокий уровень 
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Дорожная карта 

реализации Программы развития 

МБОУ «Новопокровская школа» Красногвардейского района Республики Крым 

на 2024-2027 годы 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 

Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Организована «Школа для 

одаренных» с целью подготовки 

участников олимпиад и 

конкурсов; 

Декабрь 

2024 года 

 Результат участия 

во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников - 2024 

Справка о 

результатах 

участия во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников - 2024 

Учителя-

предметники 

Заместители 

директора по 

УВР: 

Складанюк 

Ю.В., 

Мироненко Л.П. 

Организована туристско-

краеведческая деятельность 

обучающихся; 

приобретено личное и групповое 

туристическое снаряжение; 

штат укомплектован 

высококвалифицированным 

специалистом, имеющим опыт 

работы в туристско-

краеведческом направлении; 

ИЛИ 

заключен договор с 

организацией, ведущей 

Май 2025 

года 

 Функционирование 

кружка туристско-

краеведческой 

направленности 

Отчет 

руководителя 

кружка туристско-

краеведческой 

направленности о 

работе в 2024/2025 

учебном году 

Методист 

дополнительного 

образования 

Гусельникова Н.В. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Веремеенко 

М.А.. 
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туристско-краеведческую 

деятельность. 

Создана единая общешкольная 

программа просветительских 

мероприятий по профилактике 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотиков; 

Февраль 

2024 года 

 Работа в 

соответствии с 

созданной 

программой 

общешкольная 

программа 

просветительских 

мероприятий по 

профилактике 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотиков; 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе Веремеенко 

М.А. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Веремеенко 

М.А. 

Создана единая (отдельная) 

программа здоровьесбережения; 

Февраль 

2024 года 

 Работа в 

соответствии с 

созданной 

программой 

Общешкольная 

программа здоро-

вьесбережения 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе Веремеенко 

М.А. 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

ВеремеенкоМ.А. 

Созданы материально-

технические и кадровые 

условия, успешно организована 

реализация программ 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих (электрик, сантехник, 

техник – смотритель жилищного 

хозяйства).  

Май 2027 

года 

 успешно 

организована 

реализация 

программ 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих (оператор 

ЭВМ, водитель 

транспортных 

средств категории 

В, С). 

Лицензирование 

на право 

образовательной 

деятельности по 

реализации 

программ 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

(оператор ЭВМ, 

водитель транс-

портных средств 

категории В, С). 

Чертков В.А.– 

директор школы 

Чертков В.А.– 

директор школы 

по результатам диагностики разработан ИОМ (исполнитель КРИППО); 

на уровне КРИППО организована курсовая подготовка по обучению работе на платформе «Сферум»; 

представители административной команды, администратор «Сферума» стали компетентными в данном вопросе, обучили коллектив. 
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